Referat fra klubbmøte i Jarlsberg Rotary Klubb 15.10.25

Formøte

I forkant av klubbmøtet var det et formøte med CA og dagens gjester; distriktsguvernør Astrid Danielsen og assisterende guvernør Jan Petter Bergan.
Presidenten ønsket gjestene velkommen og hadde en god presentasjon av JRK med utgangspunkt i ønsker fra guvernøren og som ble gjennomgått på vårt forrige klubbmøte.


Klubbmøte

Fremmøte : 29 medlemmer -  Fremmøteprosent : 70%

Saker:

1. Presidenten ønsket gjestene og medlemmene velkommen til møte. 

2. Svein Gansum ble gratulert og overrakt blomster med sine 85 år denne uke.

3. Resten av møtet var ved distriktsguvernøren.

Her er hovedpunktene i hennes gjennomgang:
· Hennes motivasjon til å dele verdien av Rotary
· Gjøre verdiene våre kjent
· Gjøre omdømmet vårt mer positivt
· Starte nye klubber
· Fire-spørsmålsprøven
· Er det sant (Klarhet, Åpenhet, Faktasjekk, Etisk oppførsel)
· Er det rettferdig for alle involverte? (Inkludering, Empati, Aksept, Tilhørighet, Ansvarlighet)
· Vil det bygge godvilje og bedre vennskap? (Tillit, Gjøre godt, Føle seg bra, Ha det gøy)
· Vil det være gunstig for alle involverte (Hva-hvis scenarier, avveininger, være kreativ og innovativ, bedre beslutningstaking)
· En prosess for å oppnå ønskede resultater som er etiske, rettferdige og gunstige for alle
· Gjøre forarbeid for å samle informasjon og anvende kritisk tenkning ved å stille spørsmål for å vite forskjellen mellom fakta, tro, antakelser, og meninger, samt vite hva vi ikke vet.
Da blir det sant
-    Bruke empati for å se andre, synspunkter i sammenheng med problemene
      som skal løses og målene man ønsker å nå. 
      Da blir det riktig
· Prosessen skal være personlig og preget av respekt og åpenhet. Folk foretrekker også å jobbe med mennesker de liker, respekterer og stoler på.
Da blir det mellommenneskelige ivaretatt.
· Finn svar og ta beslutninger som kan føre til gjensidig tilfredstillende løsninger som er bærekraftige og målbare. Dette kan være en syklisk prosess ettersom vi lærer mer av å gjøre og kontinuerlig forbedre oss over tid.

· DG ble med i Rotary for å forandre verden.....
Det som skjedde var at Rotary forandret henne.
Hun ble med i Rotary for å gjøre verden til et bedre sted....
Det som skjedde var at Rotary gjorde henne til et bedre menneske.

· Bedre samhold, sammenheng og samarbeid

· Målsetting for distrikt 2290
Distriktsorganisasjonen
· Skal bidra til klubbens utvikling gjennom opplæring og nytenkning
· Skal være tydelig i sin kommunikasjon
· Skal bidra til at komiteene jobber godt sammen
· Skal yte god service og forutsigbarhet for klubbene
· Skal videreføre virksomheten til de tidligere distriktsguvernørene når det gjelder utryddelse av polio, fredsarbeid, arbeid med rekruttering og ungdomsarbeid
· Skal informere om Rotaryfondet og de mulighetene som innbetaling gir klubbene i form av finansiering av prosjekter lokalt og globalt

· Hva er Rotary
Rotarys største ressurs er ikke vår historie, våre prosjekter eller vår globale rekkevidde. Det er våre medlemmer!
Vi er 1,4 millioner frivillige !

· I en verden som ofte er delt, står Rotary som et fyrtårn av enhet og håp.

Våre prosjekter bringer sammen mennesker av alle raser og religioner, kjønn, ideologier og økonomiske bakgrunner, forener oss i et felles mål:
                             Å gjøre godt i verden
La oss bygge et Rotary som forener seg for det gode og sikrer en lysere fremtid for alle 

4. Dagens vinner i vinlotteriet : Tor Skjæveland



Vennlig hilsen
Per Aas
Sekretær
