Dato:
Tilstede:

Kopi:

Jarlsberg Rotary Klubb

Rotaryaret 2025 - 2026.

Mgtenotat fra mgte om rekruttering

12.11.2025

Anastasiia Smyk, Arne R Gravdal, Arne Dragasgien, Berit Bjgrkas,
Britt Sending, Frank Ekman, Pal Aker, Rune Carlsen, Tore Bjarkas,

Bente Kavlie, Trond R. Aas (ref.)
Per-Erik Aasum

Nr

Agenda

Ansvar

Formal med mgte/ agenda:

Mgate ble avholdt for &:

Fa tilbakemeldinger pa hvordan det har veert 8 vaere ny i
Jarlsberg RK.

Hvordan fa klubben mer attraktiv for nye medlemmer,
hva er viktig?

Mulige nye kandidater mtp rekruttering?

Momenter/ tilbakemeldinger som kom opp:

Fint & veere flere nye pa en gang.

@nske om litt mer info i tillegg til bilde pa hjemmesiden
var om hvert medlem, som (tidligere) yrke, interesser,
hobby etc.

@nske om et mini egoforedrag fra «oss gamle», de nye
faler at de vet for lite om oss.

Peismgter, gjerne med styrt gruppeinndeling, for a bli
bedre kjent er gnskelig

Mgter med mer tid til & mingle/ prate sammen ble
drogftet/ etterlyst. Eksempler var @ ha noen
onsdagsmgter med litt lengre varighet f.eks pa Villa
Mgllebakken, & samles pa en kafe en annen dag i uka
mv. for & fa litt mer tid til & bli kjent

Savner 6-manns-bord pa mgtene, det gir mer kontakt
med noen «av gangen».

Info.
komiteen

Styret/ adm.
komiteen

Styret/ adm.
komiteen

Styret/ adm.
komiteen

Service-
komiteen

Rekruttering

Planen er & gjenta prosessen vi gjorde i 2023, med &




identifisere mulige kandidater, og invitere dem til etinfo-mgte i
februar. Temaer som kom opp var:

Hva fins av infomateriell? Tore Gjelsas har en folder
klar for & skrives ut.

For nye medlemmer virker alle Rotary-forkortelsene
ekskluderende — bgr unngas i dagligtale.

Foredragene stemmer ikke alltid med tittel, kan
forbedres. | tillegg bar de mange gode foredragene
«selges» bedre, og mer presist!

Hva med a hente/ invitere folk med bakgrunn i Round
Table? Kan vi invitere oss til & presentere oss for dem?

Mtp a selge inn medlemskap i Rotary, ble det etterlyst
hva man kan tilby utover mgtene med (gode/
interessante) foredrag. Er prosjektene vare (Ukraina,
vaksinering, ungdomsarbeid, dugnader...) av
tilstrekkelig omfang til at nye medlemmer vil synes at vi
«gjar noe» for samfunnet?

Pa et rekrutteringsmgte var tilbakemeldingene at det bar
ha et interessant foredrag. Sistvar temaene mer en
presentasjon av Rotary.

Trinnene i den rekrutteringsrunden vi planlegger i vinter/ var er

falger:
1.

Nar vi starter sa er planen at alle lister opp mulige nye
kandidater og sender til meg evt (frist: medio
desember?) som samler en bruttoliste. Se vedlagt
utkast til info/ kommentar.

2. Styret i JRK vurderer listen, kandidatene bestemmes.

3. Invitasjon til & delta pad onsdagsmgter, og til info-matet

sendes kandidatene (tidlig januar).

Forslagsstiller anses som fadder, og inviterer sin(e)
kandidater pa mgter.

5. Info/ rekrutterings-mgte avholdes (18.02.2026)

Kandidatene er med i klubben som «reflektanter» utover
1. halvar. Interesserte anmodes om & sgke (tas av
fadderne). Evt opptak tas pa laksemiddagen (i juni).

Innspillene fra var diskusjon framlegges for
medlemskapskomiteen og styret for vurdering og beslutning
om tiltak og om rekrutteringsprosessen.

Styret

Evt:
N/A




